Freiburg | Breisgau-Hochschwarzwald

= DER PARITATISCHE Sel bSth i Ife

Baden-Wirttemberg
Buiro

Informationsmaterial zur Arbeit in Selbsthilfegruppen

Inhaltsverzeichnis

1. Was sind Selbsthilfegruppen?

2.  Rahmenbedingungen @@

3. Voraussetzungen gelungener Gruppenarbeit

4. Kommunikation in der Gruppe

Qe %@

5. Methoden fir die Gruppenarbeit

6. Konflikigesprache

7. Aufgabenverteilung

8. Moderation

9. Neue Gruppenmitglieder

10. Finanzielle Férdermdglichkeiten flr Selbsthilfegruppen

Die vorliegenden Informationsmaterialien zur Arbeit in Selbsthilfegruppen sind eine
Hilfestellung. Die Zusammenarbeit in einer Gruppe gelingt, wenn jedes Mitglied
grundlegende Vereinbarungen und Regeln beachtet.

Jede*r Einzelne ist fiir das Gelingen der Gruppenarbeit mitverantwortlich.

Aktuelle Informationen rund um die Selbsthilfe und zu Fortbildungen erhalten Sie Gber unseren Newsletter!

lhre Selbsthilfe Kontakt- und Informationsstelle
Selbsthilfebliro Freiburg / Breisgau-Hochschwarzwald
Schwabentorring 2, 79098 Freiburg

Tel: 0761-2168735

E-Mail: selbsthilfe@paritaet-freiburg.de
www.selbsthilfegruppen-freiburg.de
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1. Was sind Selbsthilfegruppen?

In Selbsthilfegruppen finden Menschen zusammen,
die gemeinsam ein gesundheitliches, psychisches
oder soziales Thema bewegen.

Der Austausch mit anderen Betroffenen oder
Angehdrigen hilft dabei, moégliche Belastungen zu
bewaltigen und die Lebenssituation zu verbessern.
Mitwirkende in Selbsthilfegruppen profitieren vom
Mitgefihl und Verstandnis fureinander, schatzen
den Erfahrungsaustausch und erweitern
gemeinsam ihre Lésungskompetenz.

(®

S

Anliegen der Selbsthilfearbeit

» Gegenseitiger Informations- und Erfahrungsaustausch

« Vermittlung und Austausch von Fachinformationen, Expert*innenwissen, Erfahrungen
und Betroffenenkompetenz

« Interessenvertretung und Offentlichkeitsarbeit fiir Betroffene, Fachkréfte, Politiker und
ggf. die breitere Offentlichkeit

« Hilfe zur Selbsthilfe und - wo mdglich - Orientierung geben

» Mitwirkung z. B. bei der Weiterentwicklung von Versorgungsstrukturen

» Bessere Vernetzung des ,professionellen Hilfesystems® mit dem Selbsthilfebereich

» Selbstbestimmt leben kénnen und gleichberechtigte Teilhabe an allen Lebensbereichen
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Selbsthilfegruppen in der Region Freiburg

« In der Region Freiburg gibt es rund 250 Selbsthilfegruppen und
selbsthilfebezogene Initiativen.

» Informationen zu den einzelnen Gruppen sind auf folgender Homepage zu finden:
www.selbsthilfegruppen-freiburg.de

Die Teilnahme an einer Selbsthilfegruppe ist kostenfrei.

In Selbsthilfegruppen wird iiber eine Fiille unterschiedlicher Themen
gesprochen. Es geht dabei v.a. um das psychische und sozialen Verarbeiten und
Bewiltigen einer Krankheit oder Problemlage. Die Gruppe kann dazu beitragen
Einsamkeit zu liberwinden und Gemeinschaft unter Gleichbetroffenen zu erleben.

)
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2. Rahmenbedingungen

Jede Selbsthilfegruppe bestimmt ihre Organisationsform und ihr Vorgehen selbst.
Grundsatzlich spielen das offene und vertrauensvolle Gesprach und der
Informationsaustausch eine zentrale Rolle.

Einige Empfehlungen:

¢ Alle Teilnehmer*innen sind gleichgestellt; jede*r kann die Leitungs- oder Moderationsrolle
und organisatorische Aufgaben nach Absprache ibernehmen.

» Entscheidungen werden gemeinsam in der Gruppe getroffen. Die Teilnehmer*innen
bestimmen selbst, wie lange die Treffen dauern, wie das Zusammensein gestaltet wird, ob
und wann sie fur ,Neue* offen sind, ob und wie sie in die Offentlichkeit gehen und welche
Aktivitaten sie durchflihren usw.

Eine gute Gruppengrofle liegt fiir viele Gruppen zwischen 6 und 12 Personen.

Die Teilnehmer*innen treffen sich regelmafig Gber einen langeren Zeitraum, z.B.
wochentlich oder einmal im Monat.

Die Gruppensitzungen dauern ca. eineinhalb bis zwei Stunden.

Die Treffen finden nicht in privaten Rdumen, sondern an einem neutralen Ort statt.

« Jede Gruppe durchlauft verschiedene Phasen. Anfangliche Unsicherheiten werden u.a.
dadurch tGberwunden, dass sich jede*r mit den eigenen Bedurfnissen, Bedenken und
Gefiihlen einbringt und dazu auch eingeladen wird. Mit der Zeit kann dadurch ein starkes
Gruppengefihl und eine Atmosphare von Vertrauen und Geborgenheit entstehen.

« Fachleute wirken bei der konkreten Selbsthilfegruppenarbeit nicht mit. Bei bestimmten
Fragestellungen kénnen sie jedoch hinzugezogen werden.

Es gibt keine festen Regeln oder Vorschriften fiir die Arbeit von
Selbsthilfegruppen. Jede Gruppe entwickelt im Laufe der Zeit ihren eigenen
Stil. Fir Gruppen, bei denen das gemeinsame Gespréach im Mittelpunkt steht,
gibt es einige Empfehlungen fiir den Umgang miteinander.
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3. Voraussetzungen gelungener Gruppenarbeit

Vertraulichkeit
Alles was bei den Gruppentreffen gesprochen und gehdrt wird, ist vertraulich und darf
nicht nach auf3en getragen werden. Die Anonymitat der Gruppenmitglieder wird gewahrt.

Selbstverantwortung

Jedes Gruppenmitglied ist fur sich selbst verantwortlich. D.h. jede*r ist aufgefordert
eigene Bedurfnisse, Beflrchtungen, Irritationen und Wiinsche in das Gruppengeschehen
einzubringen. Es geht nicht darum, andere zu “retten”.

Verbindlichkeit
Eine regelmafige Teilnahme férdert das Vertrauern untereinander. Falls Sie verhindert
sind, informieren Sie am besten eine andere Person dariber.

Punktlichkeit
Auf Plnktlichkeit achten. Die gemeinsame Zeit und die jedes*r Einzelnen ist wertvoll, bitte
rucksichtsvoll damit umgehen.

Essen & Trinken
Es ist hilfreich im Vorfeld abzusprechen, ob es wahrend der Gruppentreffen etwas zu
trinken und/oder zu essen geben soll und ob Sie eine kleine Pause machen wollen.

Sitzordnung
Es gilt eine Sitzordnung zu finden, mit der sich alle wohl fihlen. Das Sitzen am Tisch ist
genauso moglich wie das Sitzen in einem offenen Stuhlkreis.

(-
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4. Kommunikation in der Gruppe

Wie Menschen miteinander sprechen ist mindestens so wichtig wie das, was sie sagen. Denn
davon hangt ab, wie die anderen das Gesagte aufnehmen kdnnen. Und ob sich das Gesprach
konstruktiv und verbindend oder eher konflikthaft und trennend entwickelt.

Hier haben wir einige Empfehlungen flr Gesprache in Gruppen zusammengestellt:

» Jede*r bringt sich frei mit seinen Problemen, Geflihlen und Ideen ein.

» Jede*r soll in der Gruppe zu Wort kommen. Sinnvoll ist es zu Beginn und am Ende der
Gruppensitzung eine Blitzlicht-Runde durchzufihren (s. Punkt 5). Jede*r ergreift dann
reihum das Wort und spricht iber die augenblicklichen Gefiihle und Erwartungen.

« Idealerweise spricht in der Gruppe immer nur eine Person und die anderen héren zu.
Ermutigen Sie sich gegenseitig in der ,Ich-Form® zu kommunizieren und die ,Man*“-
oder ,Wir-Form* zu vermeiden. Wenden Sie sich direkt an die anderen in der Gruppe
und sprechen mit ihnen und nicht dber sie.

» Reden Sie nicht Uber AuRenstehende (zum Beispiel den*die Partner*in), sondern von
sich, von den eigenen Geflhlen, Gedanken und Verhaltensweisen.

» Die Gruppe bietet idealerweise den Raum Geflhle, auch sog. ,negative*
Empfindungen, z. B. Angst, Schwéche, Abneigung, Sorgen, Arger, Kréankung und
Scham, die im Alltag haufig unterdrickt werden, mit der grof3tmoglichen Offenheit
aullern zu kénnen.

« Stérungen haben Vorrang. Wer nicht mehr zuhdren kann, beunruhigt, traurig oder
wutend ist, sollte das mdglichst bald aussprechen dirfen. Dazu unterbricht die Gruppe
den geplanten Verlauf, um sich diesen Geflhlen zuzuwenden.

» Erfahrungen und Gefiihle so stehen lassen wie sie sind. Empfindungen sind sehr
unterschiedlich, diese nicht diskutieren oder durch (gute) Ratschlage ersticken.

» Niemanden beschwichtigen oder besserwissend Ratschlage erteilen, wo jede/r nur fur
sich selbst entscheiden und das eigene Tun verantworten kann.

+ Niemanden unter zeitlichen Druck setzen. Das Losen von Problemen braucht Zeit und
kann nicht von heute auf morgen geschehen.

» Dem Gruppengesprach muss kein festes Thema zugrunde liegen, es ist in aller Regel
keine Diskussion. Der Gesprachsverlauf ist offen. Fur Diskussionen Uber bestimmte
Themen vereinbaren Sie am besten einen separaten Termin.

» Vermeiden Sie ,Warum®-Fragen. Stellen Sie Verstandnisfragen oder unterstiutzende
Fragen, z. B. ,wie hast du dich dabei gefuhlt?*
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« Vermeiden Sie es zu trosten oder zu urteilen. Gesagtes einfach stehen lassen.
Geflihle verschwinden nicht, indem sie beruhigt oder verurteilt werden. Wenn
“schwierige” Geflihle ausgesprochen und sichtbar werden dirfen, kdnnen sie sich
von selbst in ihrem eigenen Tempo verandern oder integriert werden.

« Schenken Sie sich gegenseitig Wertschatzung. Akzeptieren Sie die individuellen
Starken und Schwachen. Eine freundliche Haltung anderen gegeniber und
positives Feedback starken die Beziehung.

Rickmeldung und Resonanz

Manchmal ist es gut und wichtig, Gesagtes einfach stehen zu lassen. Manchmal kann
es hilfreich sein, eine Rickmeldung oder Resonanz von anderen Gruppenmitgliedern
zu bekommen. Besprechen Sie in der Gruppen, wie Sie damit umgehen méchten - ob
und wann Sie sich gegenseitig Rickmeldung geben wollen.

Riickmeldungen geben

« Eine Rickmeldung kann direkt auf einen Wortbeitrag folgen.

« Geben Sie nur dann Riickmeldung, wenn es der*die andere auch héren will. Am
besten fragen Sie, ob eine Rickmeldung gewtlinscht ist.

« Formulieren Sie die Rickmeldung so konkret wie mdglich.

» Bei einer Rickmeldung geht es darum, das eigene Empfinden und den eigenen
Eindruck zu schildern (nicht den anderen zu kritisieren oder zu analysieren).

Riuckmeldung annehmen

« Sagen Sie nur dann ja zum Angebot einer Rickmeldung, wenn Sie offen dafir sind
und wirklich etwas hdéren wollen.

» Wenn Sie eine Rickmeldung annehmen, héren Sie ruhig zu. Sie brauchen sich
nicht zu erklaren oder zu rechtfertigen.

« Sie selbst entscheiden, was Sie mit dem Gehdrten machen, d.h. was wichtig fur
Sie ist und was nicht.
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5. Methoden fir die Gruppenarbeit

Blitzlicht

o Ziel

Das Blitzlicht kann genutzt werden, wenn die Gruppe das Gefiihl hat, auf der Stelle zu stehen,
Uneinigkeiten aufkommen oder einfach als Einstieg oder Abschluss der Gruppensitzung. Es
dient dazu Informationen von allen Gruppenmitgliedern zu sammeln und herauszufinden was sie
denken und wie sie fuhlen. Dadurch wird zu den einzelnen Fragestellungen eine
Bestandsaufnahme erhoben.

« Vorgehen

Jedes Gruppenmitglied nimmt reihum kurz (Blitzlicht) zu einer bestimmen Frage Stellung.
Wahrend eine Person spricht, wird sie nicht unterbrochen oder kommentiert. Eine moégliche
Diskussion kann folgen, wenn alle Mitglieder ein Statement abgegeben haben. Jede*r kann
etwas sagen, muss aber nicht. Beim Blitzlicht sprechen alle in ,Ich“-Form. Es dient dazu aktuelle
Befindlichkeiten auszudricken.

» Mogliche Fragestellungen

Am Anfang des Treffens:

» Wie flhle ich mich im Moment? / Wie geht es mir gerade?
« Was erwarte ich vom heutigen Gruppentreffen?

In der Mitte des Treffens:

» Wie interessant finde ich das aktuelle Gesprachsthema?
« Was empfinde ich bei dem Thema?

Am Ende des Treffens:

« Wie habe ich das heutige Treffen erlebt?
« Was hat mich heute geargert?
« Was hat mich heute gefreut?

Das Blitzlicht gibt jeder Person die Méglichkeit Gefiihle, Wiinsche, Erwartungen,
Meinungen, Ildeen oder Themenvorschlage in der Gruppe zu dulern. Es kénnen
damit Stérungen, Uneinigkeiten oder Konflikte geklart werden.
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Festlegung von Gruppenzielen

Bendtigt werden:

» 1 grolRer Bogen Packpapier, dicker Filzstift, Krepp-Klebeband
« Din A 4-Papier, Stifte

1. Die Gruppenmitglieder haben Papier und Stift vor sich, der Packpapierbogen hangt vorbereitet
an der Wand, ein Gruppenmitglied erklart sich bereit, die Ziele zu sammeln und aufzuschreiben.

2. Alle Gruppenmitglieder nehmen sich 5 — 10 Minuten Zeit, sich Gedanken Uber die Ziele zu
machen. Dies kdnnen persénliche Ziele sein, die sie zur Teilnahme an der Gruppe bewogen
haben, oder auch die Ziele, die sich die Gruppe, ihrer Meinung nach, setzen sollte.

3. Reihum werden die Ziele vorgelesen und gut lesbar auf das Packpapier geschrieben.
Doppelnennungen kdnnen z.B. durch eine Markierung/ Strich aufgenommen werden.

4. Nach der Frage: ,Welche Ziele sind flr unsere Gruppe besonders wichtig?“ kann eine
Priorisierung der Ziele vorgenommen werden. Hierflr werden die Gruppenmitglieder
aufgefordert mit ihrem Stift drei Wichtigkeitspunkte zu vergeben — maximal zwei auf ein Ziel.

5. Nachdem auf diese Weise die wichtigsten Ziele festgelegt sind, wird noch eine verbindliche
Struktur bendtigt, die die Umsetzung der Ziele klart. Es geht darum,
e wann
« welches Ziel
» auf welchem Weg
angegangen werden soll. Vielleicht ist es auch sinnvoll festzulegen, wie die Einhaltung
dieses Vorgehens Uberprift werden kann.

6. Die Ergebnisse werden schriftlich festgehalten und stehen allen Mitgliedern zur Verfugung.

7. Es ist sinnvoll, in langeren Zeitabstanden die Ziele zu Uberprifen und ggf. eine Neuausrichtung
vorzunehmen.
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Weitere methodische Ideen fiir den Einstieg in das Gruppengesprach

« Meine Farbe heute ist...

In der Mitte liegt eine Anzahl von Karten (Fotokarton 0.4.) in verschiedenen Farben. Jede*r
wahlt eine Farbe aus. Anschlieliend im Kreis sagt jede*r, weshalb er*sie diese Farbe
ausgewahlt hat.

« Worum es sich heute bei mir gedreht hat...
Einen Kreisel weitergeben, jede*r kann ihn kurz drehen lassen und dann den anderen
mitteilen, worum es sich heute (zurzeit) bei ihm*ihr dreht.

» Innerlich mache ich so ein Gesicht...

Jede*r bekommt einen ,Mimurfel“ (das ist ein Wurfel mit verschiedenen Gesichtsausdriicken),
um sich das Gesicht auszuwahlen, das in etwa der aktuellen Stimmung entspricht. Wer
mdchte, kann kurz etwas dazu sagen.

(Bezugsquelle far Mimurfel: www.robin-hood-versand.de)

» Skalierung

Auf einer Skala von 0 (ganz schlecht) - 10 (wunderbar) geht es mir heute..., weil....

« Ein Gegenstand der fiir meinen Tag heute steht...
Aus einer bunten Sammlung von Alltags- oder Symbolgegenstanden einen Gegenstand
auswahlen, der fir den Tag (oder auch die Woche) steht, aus dem (der) ich komme.

« Auf den Hund gekommen — Wie die Lerche am Morgenhimmel
Tierkarten (z.B. aus einem Tier-Monopoly oder Postkarten) in die Mitte legen.
Impuls: Ein Tier auswahlen nach dem Motto: ,Zurzeit flhle ich mich wie ein ...".

+ Mein Weg hierher
Jede*r bekommt eine FulRspur aus Papier (oder eine FuRspur wird herumgegeben) und
kann beschreiben, wie sein Weg durch den Tag bisher war.

« Ein Bild dafiir, wie es mir geht...

Eine Bildersammlung ausbreiten (z.B. Fotokarten, aus einem Bildkalender, aus Zeitschriften
0.4.). In Stille ein Bild auswahlen, eine kleine Weile betrachten. Anschlielend in der Gruppe
vorstellen: ,An dem Bild spricht mich an ...“ oder ,Das Bild zeigt mir ..."
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« Verkehrszeichen an der StraBe meines Alltags

Sammlung von Verkehrszeichen als Bildkartchen auflegen. Jede*r darf ein Verkehrszeichen
auswahlen. Impuls dazu: ,Welches Verkehrszeichen hatte heute am Weg durch meinen Tag
stehen kénnen® und dann in der Gruppe vorstellen.

« Auf meinen Korper hoéren

Grundhaltung des Sitzens — Augen schlief3en — einen Streifzug durch den Kérper machen.
Welchen Teil meines Kdrpers splre ich heute besonders? Und wie fiihlt es sich dort an?

« Gesprachsrunde

Was ist mir seit dem letzten Treffen gut gelungen ...
Ich kann gut ... (zwei Beispiele)

(?

®) L

SELBSTHILFEBURO FREIBURG/ BREISGAU HOCHSCHWARZWALD - 25.11.2025 Seite 11



Freiburg | Breisgau-Hochschy

= DER PARITATISCHE S el bSt h I Ife

Baden-Wirttemberg

6. Konfliktgesprache

Anmeldung einer “Stérung”

Stoérungen in einer Gruppe kdnnen sehr unterschiedlich sein, wie z. B. Gerdusche von
aulden, verletzende oder ausufernde Kommentare eines anderen Gruppenmitgliedes oder
irritierende Rickmeldung etc.

Jemand meldet eine Stérung an, indem er*sie sagt, was er*sie im Moment als stérend
empfindet. Hilfreich ist es, die damit verbundenen eigenen Geflihle auszudriicken, jedoch
anderen keine Vorwtrfe zu machen.

Nebeneinander legen verschiedener Sichtweisen

Auch die anderen Gruppenmitglieder kénnen ihre Sichtweise und ihr Erleben darstellen.
Hilfreich ist dabei die Haltung von “Ich bin o.k. - du bist 0.k.” oder ,du bist der Meinung und
ich bin dieser Meinung®. (Nicht: ,Meine Meinung ist besser oder richtiger als deine.®)

Formulierung von Wiinschen

Umformulierung der Stérungen oder des Argers in konkrete Wiinsche, z. B. nicht ,Ich
wilnsche mir, dass du nett zu mir bist“, sondern ,Ich wiinsche mir, dass du nicht ironisch
lachst, wenn ich von meinen Eltern erzahle®.

Brainstorming liber mégliche Lésungen

Falls es keine “einfache Lésung” gibt, kdnnen alle zusammen moglichst viele, auch
zundachst unsinnig erscheinende Vorschlage sammeln. Wenn alle Vorschlage “erlaubt”
sind, kdnnen auf diese Weise oft erstaunliche, kreative Lodsungen und Mdglichkeiten des
Umgangs mit einer Situation gefunden werden.

Eine Losung finden, mit der alle leben kénnen

Wichtig ist, dass alle Gruppenmitglieder in ihren verschiedenen Sichtweisen und
Bedurfnissen gehort werden. Wenn sich alle verstanden flhlen, ist die Wahrscheinlichkeit fur
gute Lésungen grofer. Wer gehort und ernstgenommen wird, ist eher bereit, sich auf
Kompromisse einzulassen oder anderen entgegen zu kommen.
Hilfreich kann sein, wenn jede*r ehrlich diese beiden Fragen beantwortet:

« Was winsche ich fur mich/ was ware fur mich personlich die beste Losung?

» Was glaube ich, wéare das Beste flr die ganze Gruppe?
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7. Aufgabenverteilung

Eine Gruppe hat nur dann Bestand und entwickelt sich weiter, wenn mindestens eine Person
Verantwortung Gbernimmt oder besser, wenn mehrere Mitglieder sich kiimmern.

Folgende organisatorische Aufgaben kénnen in einer Gruppe anfallen:
« Ansprechperson sein fiir neue Interessierte

Wer stellt sich als Ansprechpartnerin zur Verfligung? Bei wem kénnen sich neue
Interessierte melden und bekommen erste Informationen zur Selbsthilfegruppe? Wie
kdénnen sie sich melden (Telefon, Mail)? Wer empfangt neue Interessente an der TUr?

« Organisation Raum

Wer ist fir die Reservierung des Raums zustandig? Wer holt den Schlissel ab
oder fragt nach dem Code? Muss der Raum vorbereitet werden: Tische, Stihle
stellen, Getranke richten?

» Ansprechpartner®in fiir die Selbsthilfekontaktstelle oder andere Institutionen

Wer ist Ansprechpartnerin fir den Kontakt nach auf3en z.B. fur Post, Infos von der
Selbsthilfekontaktstelle, Beratungsstellen, andere Einrichtungen und
Kooperationspartner und gibt deren Informationen weiter?

Wer ist dafur zustandig diese Einrichtungen zu informieren, wenn sich etwas andert?

. Offentlichkeitsarbeit

Wer ist verantwortlich fur die Offentlichkeitsarbeit? (z.B. Homepage pflegen und Eintrage
korrigieren, Flyer nachlegen, Pressemitteilungen schreiben etc.)

« Finanzielle Fragen

Wer ist ggf. fUr die Finanzen in der Gruppe verantwortlich — Einnahmen/Ausgaben
eintragen, Antrage fur finanzielle Férderung der Gruppe stellen, z.B. bei den
Krankenkassen, Projektfonds, Verbanden etc.

Die Aufgabenverteilung in der Gruppe in regelméBigen Zeitabstanden
tiberpriifen. Wenn jemand seine Aufgabe nicht mehr oder voriibergehend
nicht wahrnehmen kann, sich um Ersatz kiimmern.
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8. Mogliche Aufgaben der Moderation

Es ist hilfreich, wenn die Gruppenabende von einer Person moderiert und dadurch strukturiert
werden. Es starkt das Gemeinschaftserleben, wenn diese Aufgabe abwechselnd von
verschiedenen Personen ibernommen werden kann. Allerdings sollte niemand dazu
uberredet werden. Hier einige Anregungen, welche Aufgaben die moderierende Person hat:

» BegriiBung
Der Gruppenabend beginnt mit der Begrifiung der Anwesenden.
Es ist schon, wenn neue Teilnehmende extra begrift werden und evil. eine kurze
Einflhrung zu den Gruppentreffen gegeben wird.

o Blitzlichtrunde
Ein- und Anleiten, evtl. mit kurzer Erklarung fir neue Teilnehmer*innen

« Thema
Wahrend der Gesprachsrunde darauf achten, dass der ,rote Faden® - das Thema - nicht
verloren geht.

» Seitengesprache
Seiten- und Privatgesprache durfen freundlich gestoppt werden, mit der Bitte, die
Gesprache nach dem Treffen fortzuflihren.

« Stille Teilnehmer*innen
Durfen ermutigt werden, etwas zu sagen, wenn sie wollen

+ Endlosredner*innen
Durfen freundlich unterbrochen und gebeten werden, sich zu beschranken.
Es kann auch eine individuelle Gruppenvereinbarung geben, wie damit umgegangen wird.

« Auf die Zeit achten
15 Minuten vor Ende des Gruppenabends die Schlussrunde einlauten, d.h. mit dem
Austausch zu Ende kommen. Ggf. organisatorische Fragen klaren: z.B. nachstes
Treffen/Thema/Vorbereitung? Wer Gbernimmt das nachste Mal die Moderation etc.?

« Schlussblitzlicht
Einfuhren (s. Anleitung Blitzlicht)

¢ Teilnehmer*innen verabschieden

Darauf achten, dass Gesprache in wertschatzender Atmosphare ablaufen.
Reihum die Moderation libernehmen tut der Gruppe und den Einzelnen gut,
aber niemand soll Uiberredet werden.
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9. Neue Gruppenmitglieder

Eine neue Person kommt in die Gruppe. Wie nehmen wir sie auf?

Verlassliche Strukturen sind die Voraussetzung dafiir, neue Menschen fur die Gruppe zu

gewinnen und diese einzubinden. Dabei sind folgende Punkte besonders wichtig:

» Eine Kontaktperson flir die Gruppe wird benannt. Bei dieser kdnnen sich neue
Interessent*innen melden. Auf der Homepage oder dem Flyer der Gruppe wird
beschrieben, wie Kontakt aufgenommen werden kann, z.B. per Mail oder Telefon.
Falls es eine Gruppen-E-Mail gibt wird festgelegt wer diese regelmafig liest und
E-Mails beantwortet.

» Eine zeitnahe Rickmeldung an Interessierte ist wiinschenswert.

» Die Gruppe legt fest, wann Neue zum Gruppentreffen dazu kommen kénnen — ob
bei jedem Treffen oder an festgelegten Terminen. Gibt es Vorgesprache, um zu
klaren, ob jemand in die Gruppe passt? Es gilt zu klaren welche Erwartungen
der*die Neue an die Gruppe hat.

» Die Einladung zum Treffen wird am besten mit einer Wegbeschreibung verschickt.

» Die erste Kontaktaufnahme kann helfen den Zugang zur Gruppe zu erleichtern.
« Wer kiimmert sich um Neue, holt sie z.B. an der Eingangstir ab und begleitet sie
zum Gruppenraum?

Moglicher Ablauf des Treffens mit neuen Gruppenmitgliedern:

« Neue werden zu Beginn begrifit und es wird erklart wie die Gruppe arbeitet.
« Jede’r stellt sich kurz vor — vielleicht im Zusammenhang mit einem Blitzlicht. Den

neuen Personen kann dabei mehr Zeit eingerdumt werden, um etwas mehr von sich

zu erzahlen. Neue jedoch nicht drangen etwas zu sagen. Fir alle anderen
Gruppenteilnehmer*innen soll auch Zeit bleiben.

« Am Ende des Gruppenabends — Blitzlicht — nochmals fragen, wie es flr die*den
Neue*n war und um Rickmeldung bitten, wenn jemand sich gegen eine weitere
Gruppenteilnahme entscheidet.
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Die folgenden Informationen und Fragen kdnnen im Vorfeld mit interessierten Personen

besprochen werden oder der eigenen Selbstreflexion dienen.

» An Selbsthilfegruppen nehmen Menschen teil, die das gleiche Schicksal/ Thema teilen.

» Im Vorfeld ist es gut zu klaren, welche Erwartungen mit der Teilnahme an einer

Selbsthilfegruppe verbunden sind.

Bin ich/ ist die neue Person bereit:

Uber sich selbst zu sprechen

etwas von sich preiszugeben

sich auf andere einzulassen

mit anderen ins Gesprach zu kommen

sich langerfristig mit anderen Betroffenen Uber die jeweilige
Krankheit, Behinderung oder andere schwerwiegende
Lebensereignisse auszutauschen

sich auf einen Prozess einzulassen, in dem gemeinsam mit anderen
in kleinen Schritten eine personliche Veranderung erreicht werden
kann

sich auf neue Menschen einzulassen/ neue Kontakte zu kntipfen?
Will ich/ will die Person neue Kontakte?

« Die Gruppe braucht aktive Teilnehmer*innen.

« Die Gruppe wird nicht von einer Fachperson (Therapeut, Sozialarbeiter...) geleitet.

» Die Gruppe organisiert sich selbst.

» Die Verantwortung fur das, was in der Gruppe geschieht, liegt bei jedem*jeder selbst.

» Die Teilnahme an einer Selbsthilfegruppe ersetzt keine Therapie oder medizinische
Behandlung — diese wird nur erganzt.

)
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10. Finanzielle Fordermadglichkeiten fiir Selbsthilfegruppen

Im Vorfeld konnen folgende Punkte geklart werden:

» Braucht die Gruppe Geld fir Beratung oder Unterstiitzung der Gruppenarbeit? Diese
ist vielleicht auch kostenfrei bei der ortsansassigen Selbsthilfekontaktstelle zu
bekommen.

« Genugt fur Aktivitaten vielleicht ein kleiner Beitrag der einzelnen Teilnehmer*innen bei
den Gruppenabenden?

» Was genau wollen wir erreichen oder umsetzen? Kann die finanzielle Unterstiitzung
helfen die Ziele der Gruppe zu erreichen und wer ist der passende Geldgeber daflir?

« Wer in der Gruppe ist bereit, sich um die Beantragung zu kiimmern und die
Verwaltung der Antrage und Nachweise bzgl. der Mittel zu tbernehmen?

Welche Fordermoglichkeiten gibt es?

» Die gesetzlichen Krankenkassen
Die gesetzlichen Krankenkassen sind verpflichtet Selbsthilfegruppen zu férdern. Die
Forderung istim § 20 h SGB V durch den Gesetzgeber geregelt. Gefordert werden
nur Gruppen mit gesundheitsbezogenen Themen, die sich auf eine konkrete
Diagnose beziehen. Auch Angehorigengruppen kénnen geférdert werden.
Nahere Informationen dariiber, welche Ausgaben férderfahig sind und wie ein Antrag
gestellt werden kann, erhalten Sie im Selbsthilfebiro, sowie unter:
https://www.gkv-selbsthilfefoerderung-bw.de/selbsthilfegruppen-foerderverfahren/

« Kommunen, Stiftungen und Projektmittel

Es besteht keine Verpflichtung der 6ffentlichen Hand (Kommune/Lander),
Selbsthilfegruppen zu fordern. Die Férderung findet als so genannte ,freiwillige
Leistung® statt. Manchmal kdnnen Uber Stiftungen oder Projektefonds Geldmittel
beantragt werden. Die ortsanséassige Selbsthilfekontaktstelle hat einen Uberblick zu
modglichen Ansprechpartner*innen und hilft weiter.
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Bei den Krankenkassen gibt zwei Forderstrange: Pauschalférderung und Projektforderung

« Mit Mitteln aus der Pauschalférderung kénnen Gelder fir die Kosten beantragt werden,
die in einer Gruppe fur die kontinuierliche Gruppenarbeit anfallen, z. B. Mietkosten,
Anschaffung von Biichern, laufende Kosten fiir eine Internetseite, Kosten die beim
Besuch einer Fortbildung, eines Kongresses oder einer Veranstaltung anfallen. Der
Antrag auf Mittel der Pauschalférderung muss bis zum 31.03. eines Jahres gestellt
werden. In jeder Region ist eine Krankenkasse als ,federfiihrende Kasse* fir die
Annahme und Bearbeitung der Antrage zustandig.

« Mit den Mitteln der Projektférderung konnen Veranstaltungen, deren Charakter einmalig
ist und die abgeschlossen sind, unterstutzt werden. Hier lauft die Antragstellung Uber die
einzelnen ortlichen Krankenkassen.

Die Antragsformulare und Adressen der Ansprechpartner*innen der einzelnen
Krankenkassen und weitere Informationen finden Sie auf der Webseite der GKV:
www.gkv-selbsthilfefoerdung-bw.de

Setzen Sie sich bei einem Erstantrag mit Ihrer ortsansassigen Selbsthilfekontaktstelle
in Verbindung, dort bekommen Sie weitere nétige Informationen.

Lo
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